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	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Quảng Bình, ngày     tháng  6  năm 2018


CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC TOÀN KHOÁ CỦA BAN CHẤP HÀNH LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH QUẢNG BÌNH  KHÓA XVIII
- Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam và hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam;

- Căn cứ Nghị quyết Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Bình lần thứ XVIII;

- Căn cứ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành và Nghị quyết Hội nghị lần thứ 2, Ban chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa XVIII, nhiệm kỳ 2018–2023;
Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Quảng Bình xây dựng Chương trình làm việc toàn khoá như sau: 

I. Năm 2018

Kỳ họp thứ 1 (tháng 5/2018)

- Bầu Ban Thường vụ, Chủ tịch, các Phó Chủ tịch, UBKT và Chủ nhiệm UBKT LĐLĐ tỉnh khoá XVIII, nhiệm kỳ 2018-2023.
Kỳ họp thứ 2 (tháng 6/2018)


1. Thông qua quy chế làm việc của Ban Chấp hành, UBKT Liên đoàn Lao động tỉnh khoá XVIII, nhiệm kỳ 2018-2023.
2. Thông qua Chương trình làm công tác khoá của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh; Chương trình công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát khoá XVIII, nhiệm kỳ 2018-2023.

3. Triển khai chương trình hành động của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về thực hiện 3 nhiệm vụ trọng tâm đột phá của Nghị quyết Đại hội Công đoàn Quảng Bình khoá XVIII, nhiệm kỳ 2018-2023.

4. Sơ kết hoạt động công đoàn, hoạt động UBKT, công tác tài chính 6 tháng đầu năm 2018, quyết định nhiệm vụ công tác CĐ 6 tháng cuối năm 2018. 

Kỳ họp thứ 3 (Mở rộng- tháng 12/2018)
1. Xây dựng Chương trình hành động và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XII Công đoàn Việt Nam và các đề án do Đoàn Chủ tịch Tổng LĐLĐ Việt Nam ban hành.

2. Tổng kết hoạt động công đoàn, hoạt động UBKT, công tác tài chính năm 2018, quyết định nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2019.

3. Thông qua nội dung chuyên đề “Công tác tài chính công đoàn trong tình hình mới”.
II. Năm 2019

Kỳ họp thứ 4 (tháng 6/2019)

1. Sơ kết hoạt động công đoàn, hoạt động UBKT, công tác tài chính 6 tháng đầu năm, quyết định về nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2019.
2. Thông qua nội dung chuyên đề chuyên đề “Nâng cao năng lực chăm lo và bảo vệ quyền, lợi ích, hợp pháp, chính đáng cho đoàn viên, người lao động”.

Kỳ họp thứ 5 (Mở rộng-tháng 12/2019)

1. Tổng kết hoạt động công đoàn, hoạt động UBKT, công tác tài chính năm 2019, quyết định về nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2020.

2. Tổng kết các phong trào thi đua đặc biệt lập thành tích chào mừng 30 năm ngày tái lập Quảng bình, 70 năm ngày Quảng Bình quật khởi, 90 năm ngày thàng lập Công đoàn Việt Nam.
 
III. Năm 2020
Kỳ họp thứ 6 (tháng 6/2020)

1. Sơ kết hoạt động công đoàn, hoạt động UBKT, công tác tài chính 6 tháng đầu năm, quyết định nhiệm vụ công tác công đoàn 6 tháng cuối năm 2020.
           2. Tổng kết phong trào thi đua yêu nước và biểu dương điển hình tiên tiến trong CNVCLĐ giai đoạn 2015-2020.

Kỳ họp thứ 7 (Mở rộng- tháng 10/2020)

1. Sơ kết nửa nhiệm kỳ thực hiện Nghị quyết Đại hội XVIII Công đoàn tỉnh, Nghị quyết Đại hội Công đoàn Việt Nam lần thứ XII.

2. Đánh giá sơ kết chương trình hành động của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về thực hiện 3 nhiệm vụ trọng tâm đột phá của Nghị quyết Đại hội Công đoàn Quảng Bình khoá XVIII, nhiệm kỳ 2018-2023.
Kỳ họp thứ 8 (Mở rộng- tháng 12/2020)

1. Tổng kết hoạt động công đoàn, hoạt động UBKT, công tác tài chính năm 2020, quyết định về nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2021.

2. Xây dựng và triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII.
IV. Năm 2021
Kỳ họp thứ 9 (tháng 6/2021)

1. Sơ kết hoạt động công đoàn, hoạt động UBKT, công tác tài chính 6 tháng đầu năm, quyết định nhiệm vụ công tác công đoàn 6 tháng cuối năm 2021.

2. Xây dựng và triển khai Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII.

Kỳ họp thứ 10 (Mở rộng- tháng 12/2021)
1. Tổng kết hoạt động công đoàn, hoạt động UBKT, công tác tài chính năm 2021, quyết định nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2022. 
2. Thông qua kế hoạch Đại hội công đoàn các cấp tiến tới Đại hội XIX Công đoàn tỉnh, Đại hội XIII Công đoàn Việt Nam; đề cương báo cáo chính trị tại Đại hội Công đoàn tỉnh lần thứ XIX.

V. Năm 2022

Kỳ họp thứ 11 (tháng 6/2022)
1. Thông qua Dự thảo  Báo cáo chính trị Đại hội XIX Công đoàn tỉnh.


2. Thông qua Đề án nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, UBKT LĐLĐ tỉnh khoá XIX; lấy phiếu giới thiệu nhân sự tham gia Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh khóa XIX.

Kỳ họp thứ 12 (tháng 9/2022)
- Tổng kết chương trình hành động của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh về thực hiện 3 nhiệm vụ trọng tâm đột phá của Nghị quyết Đại hội Công đoàn Quảng Bình khoá XVIII, nhiệm kỳ 2018-2023. 
- Thông qua Dự thảo Báo cáo chính trị Đại hội XIX CĐ Quảng Bình.


Kỳ họp thứ 13 (tháng 12/2022)

1. Thông qua các Văn kiện Đại hội XIX Công đoàn tỉnh trước khi Tỉnh ủy, Tổng LĐLĐ Việt Nam duyệt. 
2. Chuẩn bị nhân sự Ban Chấp hành, Ban Thường vụ, UBKT trình Đại hội XIX Công đoàn tỉnh;
3. Thông qua Báo cáo kết quả Đại hội công đoàn cấp trên cơ sở; góp ý xây dựng Văn kiện, dự thảo sửa đổi Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII (nếu có); tổng hợp kiến nghị của đoàn viên, người lao động qua Đại hội công đoàn các cấp và hoàn thiện các nội dung liên quan chuẩn bị Đại hội XIX CĐ QB.
4. Tổng kết hoạt động công đoàn, hoạt động UBKT, công tác tài chính năm 2022, quyết định nhiệm vụ công tác công đoàn năm 2023.
VI. Năm 2023

Kỳ họp thứ 14 (tháng 2/2023)
- Thống nhất các nội dung chuẩn bị Đại hội Công đoàn tỉnh Quảng Bình lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2023-2028.
Kỳ họp thứ 15 (tháng 4/2023)
- Thông qua văn kiện và các nội dung liên quan trình Đại hội Công đoàn Quảng Bình lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2023-2028. 
Ngoài những nội dung chủ yếu nêu trên, tuỳ theo tình hình thực tiễn và Chương trình hoạt động toàn khóa của BCH Tổng LĐLĐ Việt Nam khóa XII, Ban Chấp hành sẽ bổ sung vào chương trình công tác hàng quý, hàng năm để các Ban LĐLĐ tỉnh, các công đoàn trực thuộc xây dựng chương trình công tác phù hợp, nhằm thực hiện tốt Nghị quyết Đại hội XVIII Công đoàn tỉnh.
Căn cứ Chương trình công tác toàn khóa của Ban Chấp hành, giao cho Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh nhiệm kỳ 2018-2023 cụ thể hóa và tổ chức triển khai thực hiện có hiệu quả.
Trong quá trình hoạt động tùy theo tình hình cụ thể Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh báo cáo với Ban Chấp hành để điều chỉnh bổ sung chương trình công tác cho phù hợp ./.
	Nơi nhận:
- Đoàn Chủ tịch TLĐLĐ Việt Nam;

- Ban Thường vụ Tỉnh ủy;

- UBND tỉnh;

- UBMTTQVN tỉnh;

- Ban Dân vận Tỉnh uỷ;

- VP Tỉnh ủy; 
- Văn phòng Tổng LĐLĐ Việt Nam;

- Các Ban, VP UBKT LĐLĐ tỉnh; 
- UV BCH LĐLĐ tỉnh khóa XVIII;

- Các CĐ, đơn vị trực thuộc;
- Lưu VP.

	TM. BAN CHẤP HÀNH

CHỦ TỊCH

Nguyễn Lương Bình
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