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HƯỚNG DẪN

Chế độ báo cáo hoạt động  uỷ ban kiểm tra công đoàn

-------------------

Để  triển khai thực hiện tốt các hoạt động ủy ban kiểm tra, Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh  hướng dẫn ủy ban kiểm tra các công đoàn trực thuộc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo như sau:

I/ CÁC LOẠI BÁO CÁO

1. Báo cáo định kỳ: Gồm báo cáo quí, báo cáo 6 tháng đầu năm và báo cáo năm.

2. Báo cáo đột xuất: Khi có nội  dung phát sinh liên quan đến nội dung, nhiệm vụ công tác kiểm tra, hoặc khi có yêu cầu báo cáo của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động  tỉnh, Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động  Việt Nam.

3. Báo cáo chuyên đề: Thực hiện khi có yêu cầu của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động  tỉnh, Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động  Việt Nam.
4. Báo cáo nhiệm kỳ: Báo cáo kết thúc nhiệm kỳ hoạt động của ủy ban kiểm tra.

II/ YÊU CẦU BÁO CÁO

1. Bảo đảm tính khách quan, trung thực, chính xác về số liệu, sự kiện và những nhận xét, đánh giá.

2. Hình thức thể hiện và nội dung báo cáo phải ngắn gọn, cụ thể, rõ ràng đúng vấn đề trọng tâm. Báo cáo hoạt động ủy ban kiểm tra 6 tháng, năm cần có các phụ lục kèm theo để chứng minh và làm rõ nội dung báo cáo (có mẫu phụ lục hướng dẫn kèm theo).
3. Bảo đảm thời gian theo qui định của từng loại báo cáo.

4. Đảm bảo các yêu cầu theo thể thức văn bản do Nhà nước và Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam qui định.

III/ NỘI DUNG BÁO CÁO

1. Báo cáo định kỳ, báo cáo nhiệm kỳ cần tập trung phản ảnh những nội dung chủ yếu sau đây:

1.1 Về tổ chức, cán bộ ủy ban kiểm tra
- Phản ảnh được số lượng ủy ban kiểm tra được thành lập, cán bộ ủy ban kiểm tra, kết quả bồi dưỡng, hướng dẫn nghiệp vụ. và những biến động (nếu có) của tổ chức, cán bộ trong phạm vi được phân cấp quản lý; 
- Về thực hiện chính sách đối với cán bộ ủy ban kiểm tra;
- Đánh giá những việc làm được, chưa làm được và nguyên nhân của công tác tổ chức cán bộ.
Riêng báo cáo năm cần đánh giá kết quả phân loại hoạt động ủy ban kiểm tra cấp mình, cấp dưới (theo hướng dẫn phân loại số 303/HD-TLĐ ngày 02/3/2010 của UBKT Tổng LĐLĐ Việt Nam).
1.2 Về thực hiện nhiệm vụ
1.2.1 Đối với việc giúp ban chấp hành, ban thường vụ thực hiện việc kiểm tra chấp hành Điều lệ Công đoàn VN; kiểm tra công đoàn cùng cấp và cấp dưới khi tổ chức, đoàn viên có dấu hiệu vi phạm Điều lệ, Nghị quyết, chỉ thị và các qui định của công đoàn:

- Nói rõ số cuộc kiểm tra việc chấp hành Điều lệ cả ở đồng cấp, cấp dưới, nội dung kiểm tra;

- Nói rõ số cuộc kiểm tra khi tổ chức, đoàn viên có dấu hiệu vi phạm ở cùng cấp, cấp dưới, nội dung kiểm tra;

- Nhận xét, đánh giá ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm trong việc thực hiện Điều lệ công đoàn Việt Nam; tình hình vi phạm Điều lệ, nghị quyết, chỉ thị và các qui định của công đoàn; tác dụng của kiểm tra Điều lệ, kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm.

1.2.2 Đối với nhiệm vụ kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản của công đoàn đồng cấp, cấp dưới:

- Nói rõ số cuộc kiểm tra đồng cấp, cấp dưới; nội dung kiểm tra;

- Nhận xét, đánh giá ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm về  công tác quản lý, sử dụng tài chính, tài sản của công đoàn.

1.2.3 Đối với nhiệm vụ giúp ban chấp hành, ban thường vụ giải quyết các khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn; tham mưu cho ban chấp hành, ban thường vụ tham gia với các cơ quan chức năng Nhà nước, cấp có thẩm quyền giải quyết các khiếu nại, tố cáo của đoàn viên, cán bộ, công chức, viên chức, công nhân lao động:

- Nêu rõ số vụ và việc giúp ban chấp hành, ban thường vụ giải quyết những  vụ, việc thuộc thẩm quyền giải quyết của công đoàn;
- Nêu rõ số vụ và việc tham mưu giúp ban chấp hành, ban thường vụ giải quyết những  vụ, việc thuộc thẩm quyền trách nhiệm giải quyết của cơ quan Nhà nước;
- Nhận xét, đánh giá ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm về công tác giải quyết, tham gia giải quyết đơn thư và kết quả, tác dụng của việc giải quyết.

1.3 Về kiến nghị của ủy ban kiểm tra
Nêu rõ những kiến nghị, đề xuất của ủy ban kiểm tra đối với công đoàn, ủy ban kiểm tra công đoàn cấp trên liên quan đến công tác kiểm tra và hoạt động ủy ban kiểm tra công đoàn và những kiến nghị khác (nếu có).
(Kèm theo văn bản này là các biểu mẩu, phụ lục kèm theo báo cáo  ủy ban kiểm tra định kỳ 6 tháng, năm).

2. Báo cáo đột xuất và báo cáo chuyên đề: nội dung thực hiện khi có yêu cầu của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh, Ủy ban Kiểm tra Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam.
IV/THỜI GIAN BÁO CÁO
1. Đối với báo cáo định kỳ 
- Báo cáo 6 tháng: gửi về Văn phòng Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 25-5.

- Báo cáo năm: gửi về Văn phòng Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh trước ngày 25-11. 
- Báo cáo quí I, quí III: ủy ban kiểm tra các công đoàn ngành, địa phương, đơn vị trực thuộc cần tham mưu đánh giá, đưa vào báo cáo chung của ban chấp hành, ban thường vụ công đoàn cùng cấp; thời gian gửi báo cáo theo yêu cầu chung của Liên đoàn Lao động tỉnh. 

2. Đối với báo cáo nhiệm kỳ, đột xuất, báo cáo chuyên đề
- Thực hiện nội dung và thời  gian báo cáo khi có yêu cầu của Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh.

Căn cứ hướng dẫn này, ủy ban kiểm tra các công đoàn trực thuộc triển khai thực hiện. Báo cáo, các thông tin cần thiết có thể  gửi về Văn phòng Ủy ban Kiểm tra Liên đoàn Lao động tỉnh qua hộp thư điện tử: ubktcdqb@yahoo.com.vn hoặc qua số điện thoại: 052.3824438, 052.3858127. Riêng báo cáo định kỳ  6 tháng đầu năm 2013, ngoài các biểu phụ lục kèm theo có thêm báo cáo thống kê tổ chức, cán bộ ủy ban kiểm tra công đoàn các cấp sau đại hội (có mẫu  thống kê kèm theo).
Nơi nhận:                                                            TM. UỶ BAN KIỂM TRA
- Thường trực LĐLĐ tỉnh (b/c);                                                     CHỦ NHIỆM  
- UBKT các CĐ trực thuộc ( t/h);  
- Các ban LĐLĐ tỉnh;

- Lưu VPCQ, VP UBKT                                                                                            

 (Đã ký)
             Đỗ Văn Ánh
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